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COMUNUCADO No. 011
INICIO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

DE: Rectoria

PARA: Estudiantes, padres de familia y acudientes, docentes, directivos docentes, personal
administrativo y demds integrantes de la comunidad educativa

FECHA: 20 de agosto de 2026

ASUNTO: Comunicacion formal del inicio del proceso participativo de actualizacién del Manual

de Convivencia

iReciban un saludo fraterno de Paz y Bien!

La Rectoria del Colegio Franciscano del Virrey Solis de Bucaramanga informa a toda la comunidad
educativa que, a partir de la fecha, se da inicio formal al proceso de revisién y actualizacién del
Manual de Convivencia institucional. Este ejercicio se desarrollarda de manera participativa,
organizada, pedagoégica y documentada, garantizando espacios reales para que los diferentes
estamentos conozcan, analicen y presenten propuestas sobre el documento que orienta la vida
escolar.

1. Motivo y alcance de la actualizacion

La actualizacién tiene como propdsito armonizar el Manual de Convivencia con la normativa
vigente, las necesidades actuales de la comunidad educativa, el Proyecto Educativo Institucional y
la experiencia derivada de su aplicacion. Asimismo, busca fortalecer la convivencia escolar, la
seguridad juridica institucional, la proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes, el debido
proceso y la aplicaciéon de medidas pedagégicas, formativas y restaurativas.

El proceso comprendera la revision integral del Manual vigente, la identificacion de vacios,
contradicciones o dificultades de aplicaciéon, la recepcién y valoracién de propuestas, la
elaboracion y socializacién de un proyecto de actualizacion y, finalmente, su presentacion al
Consejo Directivo para estudio y adopcidn.

2. Disposiciones, capitulos y asuntos objeto de revision
Sin perjuicio de otros asuntos que surjan del diagndstico participativo, seran objeto de revision:

¢ Principios institucionales, marco normativo, definiciones y enfoques de derechos humanos,
inclusion, dignidad humana, proteccidn integral y prevalencia de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes.

e Derechos, deberes, responsabilidades, estimulos y compromisos de los integrantes de la
comunidad educativa.

e Reglas institucionales y académicas, conducto regular, competencias de las instancias
escolares y canales de atencion.
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e Separacion y articulacion entre las faltas contra las normas institucionales o académicas y las
situaciones que afectan la convivencia escolar clasificadas porla Ley 1620 de 2013.

e Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y protocolos para Situaciones Tipo |, II
y 11, asi como procedimientos de prevencion, promocidn, atencién y seguimiento.

e Garantias del debido proceso, etapas de las actuaciones formativas o disciplinarias, derecho
de defensa, contradiccion, recursos y criterios de proporcionalidad.

e Medidas pedagdgicas, formativas, restaurativas y de reparacion, con enfoque diferencial y de
proteccion integral.

¢ Funciones del Comité Escolar de Convivencia y articulacion con el Consejo Directivo, Consejo
Académico, orientacién escolar y demas 6rganos del Gobierno Escolar.

e Protocolos frente a situaciones recurrentes, uso responsable de tecnologias, protecciéon de
datos, no discriminacién, acoso escolar, violencias y vulneracién de derechos.

e Mecanismos de divulgacion, apropiacidn, evaluacion periddica y actualizaciéon del Manual de
Convivencia.

3. Etapas y cronograma previsto

El siguiente cronograma es orientador y podra ajustarse por razones institucionales, dejando
constancia y comunicando oportunamente cualquier modificacion:

N.2 Actividad Fecha prevista Resultado esperado

Publicacién y difusién del
comunicado.

Comunicacioén de inicio y

Y 20 de agosto de 2026
apertura de participacién

Encuestas, talleres, mesas de
trabajo y recepcién de
propuestas iniciales.

21 de agosto al 4 de

2 | Diagnostico participativo SeBtiembre de2026

Elaboracién del proyecto de | 7 al 18 de septiembre de Sistematizacién de aportes,

3 . isi6 ti
actualizacion 2026 rev151o.n, normatva y
redaccién del borrador.
L s/, ) 1 1
4 Publicacién y socializacién 21 de septiembre al 2 de C;):SS;nzggnp;;)yecto y
del borrador octubre de 2026 p .
observaciones.
5 Andlisis y respuesta de 5 al 9 de octubre de Matriz de valoracion, ajustes
observaciones 2026 y consolidacion del texto.
Presentacidn del texto Estudio y decision del
6 N 13 de octubre de 2026 oY ¢ .
definitivo Consejo Directivo.
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N.2 Actividad Fecha prevista Resultado esperado

Dentro de los cinco dias | Expedicion del acto
habiles siguientes a la correspondiente, divulgacion
aprobacion y jornadas pedagdgicas.

Adopcién, publicacién y
socializacién

4. Equipo responsable

La conduccion general estara a cargo de la Rectoria. El proceso contara con el acompafiamiento y
participacion de:

Rector y equipo directivo.

Coordinacion de Convivencia Escolar.

Comité Escolar de Convivencia.

Orientacién escolar.

Equipo TAU

Representante de los docentes.

Consejo Estudiantil

Consejo de Padres.

Representacion del personal administrativo.

Consejo Académico, en los asuntos con incidencia pedagogica.
Asesoria juridica institucional.

Consejo Directivo, como 6érgano competente para estudiar y adoptar el texto definitivo.

5. Mecanismos para presentar propuestas y observaciones

La comunidad educativa podra participar mediante los siguientes mecanismos:

e Correo electréonico institucional: coordinacionconvivencia@colvirreysolis.edu.co

e Entrega de propuestas escritas en Coordinacidon de Convivencia Escolar.

e Encuestas, talleres, mesas de trabajo, reuniones por grados, direcciones de grupo y
encuentros con los 6rganos de participacion escolar.

e Observaciones al borrador durante el periodo de socializacién previsto en el cronograma.

Todo mensaje remitido al correo designado debera llevar como asunto: PROPUESTA U
OBSERVACION ACTUALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA.

Las propuestas deberan identificar el nombre del participante, el estamento al que pertenece, el
capitulo o disposicién objeto de observacion, la propuesta concreta y su justificacion. En el caso de
estudiantes, se implementaran metodologias acordes con su edad y grado.

Para garantizar una participacion organizada y representativa, las propuestas y observaciones de
cada estamento seran canalizadas a través de sus representantes. En el caso de los padres de
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familia y acudientes, se presentaran por medio del Consejo de Padres o del representante de
padres de cada salén; las propuestas de los docentes, por conducto de su representante; y las de
los estudiantes, mediante sus representantes estudiantiles. Los demas estamentos participaran a
través de los representantes o delegados que hayan sido designados institucionalmente.

6. Plazo para la participacion

Las propuestas iniciales para el diagnostico se recibiran desde el 21 de agosto hasta el 4 de
septiembre de 2026. Posteriormente, el borrador serd publicado para una segunda etapa de
observaciones entre el 21 de septiembre y el 2 de octubre de 2026. Las comunicaciones recibidas
fuera de estos periodos podran ser consideradas cuando el avance del proceso lo permita, sin que
ello implique la ampliacién automatica de los plazos.

7. Publicidad, participacion y trazabilidad

El presente comunicado y las demds comunicaciones del proceso seran difundidas mediante
correo institucional, plataforma académica, pagina web, reuniones, direcciones de grupo y
carteleras institucionales, segin corresponda. La Institucién conservara las evidencias de
publicacion, participacidn, actas, listas de asistencia, propuestas recibidas, matrices de analisis,
versiones del proyecto y decisiones adoptadas.

La participaciéon implica el derecho a presentar propuestas y a que estas sean estudiadas de
manera seria, objetiva y verificable; no supone la aceptaciéon obligatoria de todos los aportes. Las
decisiones de incorporacion, modificacion o no acogida deberan quedar debidamente justificadas.

8. Invitacion a la comunidad educativa

Invitamos a todos los integrantes de la comunidad educativa a vincularse activamente a este
proceso. La construccion participativa del Manual de Convivencia fortalece la identidad
institucional, la corresponsabilidad y la consolidacién de ambientes seguros, respetuosos,
inclusivos y coherentes con los valores franciscanos.

Agradecemos su disposicion y compromiso.

Fraternalmente,
/ Be \
. RECTORIA
FRAY JUAN CAMILO GALLEGO LOPEZ, OFM
Rector
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